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 بسمه تعالی 

 آیین نامه شرایط استقرار دبیرخانه بسته های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی در دانشگاههای علوم پزشکی 

 کلان منطقه هشت آمایشی کشور  

 

هدایت و نظارت بر  همکار دانشگاهی با هدف این آیین نامه در خصوص تشریح شرایط استقرار دبیرخانه موضوع :

بسته های تحول و نوآوری آموزش علوم پزشکی در دانشگاههای کلان منطقه هشت آمایشی کشور تدوین پیاده سازی 

 .شده است 

  . تعاریف : 1ماده 

دانشگاه علوم پزشکی کرمان به عنوان دانشگاه مسئول در سطح کلان منطقه که در متن  :منطقه سرپرست دانشگاه

 .اطلاق می شودسرپرست منطقه آیین نامه تحت عنوان دانشگاه 

 مقام ریاست دانشگاه علوم پزشکی کرمان که رییس کلان منطقه آمایشی هشت می باشد  : منطقه سییر

 مقام معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کرمان که دبیر کلان منطقه آمایشی هشت می باشد : منطقه ریدب

در حوزه که سرپرست منطقه دبیرخانه بسته های تحول و نوآوری آموزش دانشگاه  :منطقه یمرکز رخانهیدب

 .می باشدمعاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کرمان به عنوان دانشگاه مسئول کلان منطقه ، مستقر 

دبیرخانه متناظر با هر یک از بسته های تحول و نوآوری آموزش که در دانشگاههای  :یدانشگاههمکار  رخانهیدب

وظیفه هدایت و نظارت بر روند پیاده سازی بسته علوم پزشکی کلان منطقه مطابق این آیین نامه استقرار خواهد یافت و 

 برعهده دارد. زی در کنار دبیرخانه مرکهای تحول در منطقه را 

 

 یدانشگاههمکار  رخانهیدب. شرایط استقرار 2ماده 

از  یدانشگاهی باشند بایستی تحلیلهمکار  هر یک از دانشگاههای کلان منطقه که متقاضی استقرار دبیرخانه -1

ظرفیت نقاط قوت و فرصت های خود در راستای استقرار دبیرخانه بسته مورد نظر در دانشگاه ارایه کنند. این 

زیرساخت های  -3زیرساخت های سخت افزاری و نرم افزاری -2نیروی انسانی متخصص -1شامل ها 
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پروژه ها و اقدامات شاخص صورت گرفته مرتبط با بسته مورد تقاضا ) که در فرم پیوست نیز  -4فیزیکی 

وه یا کمیته مشورتی ارایه شده است ( می باشد که همراه با رزومه فرد مسئول بسته و اسامی اعضای کارگر

به دبیرخانه مرکزی بسته های تحول و نواوری آموزش علوم پزشکی واقع در معاونت آموزشی  ،متناظر بسته

 گردد . می دانشگاه علوم پزشکی کرمان ارسال 

 

دانشگاه متقاضی اجرای بسته بایستی از یک سری شرایط زمینه ای برخوردار باشد که به شرح ذیل می باشد  -2

: 

 اص واحد معادل به عضو هیات علمی مجری بسته اختص-

اختصاص حداقل یک کارشناس و فضای فیزیکی مجزا در حوزه معاونت اموزشی دانشگاه و یا مرکز توسعه -

 بسته همکار به دبیرخانه دانشگاهی EDC) (مطالعات و آموزش پزشکی

 

 . نیروی انسانی 3ماده 

دارا بودن تیم تخصصی مرتبط در خصوص بسته مورد تقاضا و فرد مسئول ترجیحا با رشته مرتبط یا دارای سوابق -1

 آموزشی و اجرایی مرتبط و مناسب 

تشکیل کمیته یا کارگروه مشورتی متناظر بسته که اعضای این کمیته یا کارگروه علاوه بر تیم تعریف شده از سوی  -2

از هر یک از دانشگاههای کلان منطقه در بسته مرتبط، خبرگان و صاحب  یی شامل عضودانشگاه متقاضی، بایست

نظران در بسته مرتبط در دانشگاههای منطقه باشد که این امر به منظور استفاده از کلیه توانمندی ها و پتانسیل های 

کلان منطقه را نداشته و این کارگروه رویکرد تصمیم گیری یا سیاست گذاری در سطح  منطقه لحاظ شده است  .

  عمدتا بر جمع بندی و فراهم آوری زیرساختها و اجرایی سازی تصمیمات گرفته شده در کلان منطقه می باشد 

 های تحول و نوآوری آموزش علوم پزشکی بسته دانشگاهی همکار دبیرخانهظایف . شرح و4ماده 

 : 

اقدام به در ابتدای هر سال دانشگاهی موظف است با مشارکت کلیه دانشگاههای منطقه همکار دبیرخانه  -1

حوزه معاونت آموزشی منطبق با برنامه عملیاتی ابلاغی در منطقه تدوین برنامه عملیاتی اجرای بسته مربوطه 
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کزی کلان منطقه نماید و برنامه تدوین شده را به تایید دبیرخانه مروزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 برساند.

 

دانشگاهی موظف است در مقاطع زمانی سه ماهه نسبت به جمع آوری و ارایه گزارش همکار دبیرخانه   -2

عملکرد کلیه دانشگاههای منطقه در بسته مربوطه اقدام نماید و گزارش عملکرد کل منطقه را در بسته مربوطه 

موزشی هر شش ماه یکبار به صورت مکتوب و مدون به دبیرخانه مرکزی کلان منطقه هشت واقع در معاونت آ

 دانشگاه علوم پزشکی کرمان ارسال نماید . 

 

به گونه ای برنامه یزی نماید که منطقه دانشگاهی در ارایه گزارشات عملکرد  همکار دبیرخانهضروری است   -3

های  مرداد و بهمن )یکماه قبل از تاریخ ارزیابیماهه مرتبط با کلان منطقه در ماههای  6ارسال گزارشات 

 ( صورت گیرد.کشوری

 

برنامه ارزیابی  ،8منطقهکلان دبیرخانه مرکزی و تایید با هماهنگی دانشگاهی همکار دبیرخانه ضروری است  -4

  .درون منطقه ای را تدوین و با مشارکت کلیه دانشگاههای منطقه اجرایی سازد

 

 تیسا وبو اخبار مربوطه در  منطقه سطح در گرفته انجام اقداماتدرج  با یستیبا یدانشگاههمکار  رخانهیدب -5

 . دینما یروز رسان به ، صفحه بسته مربوطه را 8منطقه  یتحول و نوآور رخانهیدب

 انجام اقدامات هیکل یابیارز به اقدام شده اعلام یزمان فواصل در است موظف یدانشگاههمکار  رخانهیدب -6

انطباق  یابیو انجام ارز دینما  HOPیاتیعمل برنامه شیپا سامانه در مرتبط بسته در منطقه کلان سطح در شده

 کلان منطقه خواهد بود .  یاز دانشگاهها کیمستقر در هر  یدانشگاه رخانهیدب ریعهده دب به

 

و اجرایی سازی مربوطه دانشگاهی موظف است در راستای توسعه دانش مرتبط با بسته مورد همکار دبیرخانه  -7

سالانه اقدام به برگزاری حداقل یک کارگاه در سطح منطقه به صورت حضوری و برنامه های عملیاتی 

 همزمان از طریق وبینار نماید . 
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دانشگاهی موظف است هر سه ماه یک بار اقدام به برگزاری یک جلسه هم اندیشی و همکار دبیرخانه  -8

و ههای کلان منطقه نماید هماهنگی به صورت حضوری یا مجازی با سایر مسئولان بسته مربوطه در دانشگا

 انجام هماهنگ اقدامات مرتبط با بسته در سطح منطقه اطمینان حاصل نماید .نسبت به برنامه ریزی جهت 

 

دانشگاهی موظف است به جهت حصول اطمینان از پیشبرد قطعی و هماهنگ اقدامات مرتبط همکار دبیرخانه  -9

با بسته و استفاده از توانمندی های منطقه و نیز پاسخگویی به نیاز دبیرخانه مرکزی منطقه در دوره های ارزیابی 

شی دانشگاه غلوم ، در هماهنگی و همسویی کامل با دبیرخانه مرکزی منطقه مستقر در حوزه معاونت آموز

نامه، در ارسال بهنگام گزارشات و اطلاع رسانی در آیین این حرکت نموده و ضمن تعهد بهپزشکی کرمان 

 سطح منطقه ایفای نقش نماید .

 

شایان ذکر است که دبیرخانه همکار دانشگاهی، رویکرد تصمیم گیری و سیاست گذاری در سطح کلان  -10

بندی و فراهم آوری زیرساختهای مورد نیاز جهت اجرا شدن و پیاده سازی منطقه را نداشته و عمدتا بر جمع 

آیین نامه اشاره شده  1همان گونه که در ماده تصمیمات گرفته شده در سطح کلان منطقه متمرکز می باشد .

است، دبیرخانه همکار دانشگاهی ، بعنوان همکار و مجری بسته های تحول در دانشگاه مربوطه در کنار دبیر 

خانه مرکزی به فعالیت می پردازد و از سیاست ها و تصمیمات اتخاذ شده در دبیرخانه مرکزی و دانشگاه 

 .سرپرست منطقه تبعیت می کند 

 

 . شرح وظایف سایر دانشگاه های کلان منطقه : 5ماده 

و انجام  ها نیز همزمان به فعالیت ی منطقههاسایر دانشگاه دانشگاهی،همکار های در کنار استقرار دبیرخانه   -1

تولید مستندات مطابق با برنامه عملیاتی ابلاغی وزارت بهداشت درمان و اقدامات برنامه عملیاتی، پایش و 

 .آموزش پزشکی در راستای بسته ادامه می دهند 
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مسئولین بسته ها در سایر دانشگاههای کلان منطقه نیز ضمن ادامه فعالیت خود بایستی با هماهنگی کامل با   -2

و در به روز رسانی و تکمیل اطلاعات اقدامات بسته اقدام نموده دانشگاهی بسته مرتبط همکار دبیرخانه 

 دانشگاهی مرتبط بعمل آورند .  همکار همکاری لازم را با دبیرخانه

 

آموزش در کلان منطقه  یطرح تحول و نوآور ژهیو یها تیمامور اریاخت ضیتفو طی. شرا 6 ادهم

 :هشت

واگذار  ژهیو یها تیاز مامور کیهر  تیمحور و اجرا یگر یتول یکه متقاض یدانشگاههمکار  رخانهیدب -1

 یستیبا ،  یتحول و نوآور یها بسته بهمشا زیباشد ن یکشور را دارا م یشیشده به کلان منطقه هشت آما

در  وستیجدول پ شامل شده لیهمراه فرم تکم بهرا در منطقه مورد نظر  تیمسئول مامور یرزومه فرد متقاض

 یرساختهایز ریمورد نظر بهمراه سا تیمتناظر با مامور یکارگروه مشورت ایمتخصص  یانسان یروینخصوص 

 رخانهیدب یبرارا  یدانشگاه متقاض یها یحال تجارب و توانمند نیو در ع  یو نرم افزار یسخت افزار

 .ارسال دارد  کرمان یدانشگاه علوم پزشک یواقع در حوزه معاونت آموزش یمرکز

 

 یهماهنگ با یستیمد نظر را بر عهده دارد ، با ژهیو تیمامور یاجرا تیکه محور یدانشگاههمکار  رخانهیدب -2

فواصل  در ،منطقه  یدانشگاهها ریو سا منطقه سرپرست دانشگاه در مذکور ژهیو تیمامور متناظر مسئول فرد

 یمرکز رخانهیشش ماهه به دب یمنطقه و در فواصل زمان بهرا  ژهیو تیمامور شرفتیماهه گزارش پ سه یزمان

 منطقه به صورت مکتوب ارسال دارد .  یآموزش علوم پزشک یتحول و نوآور

 

اطلاعات مرتبط با  یبه روز رسان فهیوظ تیو فرد مسئول مامور ژهیو تیمامور یمتقاض یدانشگاه رخانهیدب -3

 یستیداشته و با بعهده رخانهیدب تیرا در سا منطقه سطح در تیمامور یاجرا یانجام شده در راستا اقدامات

 یکردیدر سطح منطقه، رو تیمرتبط با مامور یاحتمال قاتیاقدمات، پژوهش ها و تحق هیضمن اطلاع از کل

به کل  ژهیو تیشدن هر مامور ییکه اثرات اجرا یداشته باشد به گونه ا تیمامور یجامع و کل نگر به اجرا
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 یو همکار ییدر قالب همگرا منطقه کلان یدانشگاهها هیکلآن در عملکرد  یو خروج افتهی یمنطقه تسر

 مشهود باشد . 

 

 

 یا انتقال بسته تفویض شده :شرایط ارزیابی دبیرخانه همکار دانشگاهی و ابقا .  7 ماده

تفویض بسته و تشکیل دبیرخانه همکار دانشگاهی در مرحله اول به صورت پایلوت به موجب این آیین نامه  -1

بعد از گذشت سه ماه از تشکیل دبیرخانه دانشگاهی بسته و بعد از ارایه گزارشات مرتبط با بسته در بوده و 

عملکرد دانشگاههای  پایش در شهریورماه جاری و  ن مناطقدر اولین دور ارزیابی کلاسطح کلان منطقه 

 .، دبیرخانه بسته مربوطه در دانشگاه متقاضی ابقا و یا منتقل خواهد شدمتقاضی

 

امکانات و زیرساخت های  در آنها مستقر خواهند شد ، مطلوب است که دانشگاههایی که دبیرخانه همکار  -2

 .برسانند ندرج در آیین نامه تا شهریورماه جاری % از الزامات م 70 حداقل خود را به سطح

 

  های همکاردبیرخانه  یف دانشگاه سرپرست منطقه در تعامل با. . شرح وظا8ماده 

دبیرخانه مرکزی کلان منطقه مستقر در معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کرمان بایستی در فواصل  -1

معینی را در قالب وبینار یا به صورت  ساترخانه های همکار، جلزمانی مشخص و با هماهنگی دبی

هماهنگ نموده تا  ئول بسته در دانشگاه سرپرست منطقهحضوری با مسئول دبیرخانه همکار و فرد مس

ارایه مشاوره و ، فرصت آموزش متقابل و اشتراک گذاری تجربیات و ضمن ارایه و انتقال تجربیات 

تا از انتقال صحیح مفاهیم و ارایه دقیق وظایف و مسئولیتهای محوله به  تبادل مفاهیم صورت گیرد

دبیرخانه همکار دانشگاهی اطمینان حاصل کند و در صورت لزوم راهنماییها و اقدامات مورد نیاز را 

 ارایه دهد . 

ملیاتی نظارت، ارزیابی و امتیاز دهی به فعالیت های انجام شده در قالب بسته های تحول و یا برنامه ع -2

(HOP بر عهده دبیرخانه مرکزی کلان منطقه مستقر در حوزه معاونت آموزشی دانشگاه سرپرست می )

 باشد.
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دبیرخانه دانشگاهی مرتبط با کلیه بسته های تحول و نوآوری که تا کنون در هر یک از دانشگاههای  -3

برعهده داشته است همچنان به کلان منطقه فعالیت داشته و پیاده سازی بسته ها را در همان دانشگاه 

فعالیت خود ادامه داده و تشکیلات دبیرخانه همکار دانشگاهی به عنوان هماهنگ کننده و گرد اورنده 

اطلاعات و مجری فعالیت های مرتبط با یک بسته مشخص در سطح منطقه نیز به موازات به صورت 

 ادامه می دهد  گاه مربوطه ، به فعالیت خودجداگانه یا در قالب همان دبیرخانه قبلی، طبق صلاحدید دانش

 

 . 
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. فرم احراز شرایط و توانمندی های دانشگاههای علوم پزشکی جهت استقرار دبیرخانه 1پیوست 

 دانشگاهی بسته های تحول و نوآوری اموزش علوم پزشکی کلان منطقه هشت آمایشی کشور 

 اسامی افراد/ شرح زیرساخت لازم  عنوان شرایط احراز  ردیف

 *مسئول یا دبیر دبیرخانه -1 نیروی انسانی متخصص 1

کمیته مشورتی یا کارگروه متناظر با -2

 بسته 

 

 

زیر ساخت های سخت  2

 افزاری 

  

   زیر ساخت های نرم افزاری  3

   زیرساخت های فیزیکی  4

ها یا اقدامات شاخص  هپروژ 5

صورت گرفته در ارتباط با بسته 

 مورد تقاضا 

  

  *در مورد آیتم نیروی انسانی روزمه فرد مسئول دبیرخانه بسته مربوطه نیز به پیوست فرم بایستی ارسال گردد

 

 


